ОҚЫТУ ШАРТЫ
                                                                                                «____» ______201  ж. 

Жарғы негізінде әрекет етуші «           » АҚ (ары қарай – АҚ     ) атынан, бұдан әрі «Жұмыс беруші» деп аталатын Бас директор бір тараптан, бұдан әрі «Колледж» деп аталатын (ТжКББ толық заңды атауы) оқу жоспары мен бағдарламасы негізіндегі оның әрекеттегі директоры___А.Ж.Ф.___екінші тараптан,  бұдан әрі «Білім алушы» деп аталатын «      » мамандығы бойынша __ курс студенті А.Ж.Ф  үшінші тараптан, бұдан әрі  «Тараптар» деп аталып, төмендегілер туралы осы шартты жасады:

1. Шарттың мәні
1. Осы Шарт Білім алушының өндірістік іс-тәжірибеден өтуіне келесі кәсіпті иелену мақсатында жасалды _______________________________________
2. Осы Шарттың шарттарының орындалуына осы Шарттың 1 тармағында көрсетілгендей Жұмыс беруші Білім алушыға Оқуға (кәсіптік даярлау) қажетті мүмкіндіктерді береді, ал Білім алушы таңдаған кәсібі бойынша Іс-тәжірибеден адал өтуге, білім және дағдылар алуға   міндеттеледі. 
3. Іс-тәжірибені ұйымдастыру түрін Жұмыс беруші анықтайды. 
2.Колледждің құықтары мен міндеттері 
Колледж келесі құқықтарға ие :

1.
Жұмыс берушіден осы Шарттағы шарттардың орындалуын талап ету.
2.
ҚР қолданыстағы заңнамасымен және осы Шартпен қарастырылған ретте және негізде Шартты өзгерту, толықтыру, оны бұзу.  

3. Еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы  жағдайы туралы толық және анық ақпарат алу.
Колледж міндеттенеді:

1. Іс-тәжірибенің басталуынан екі ай бұрын Жұмыс берушіге Іс-тәжірибе бағдарламасын, іс-тәжірибеден өтудің күнтізбелік кестесін және іс-тәжірибе күнделігінің формасы және Білім алушылар саны туралы ақпаратты кәсіпорынға келісу үшін ұсыну.  
2. Іс-тәжірибе басталуынан екі жұма бұрын Іс-тәжірибеге жіберілген Білім алушылар тізімін Жұмыс берушіге ұсыну.  
3. Іс-тәжірибе жетекшілерін өндірістік оқыту шеберлерінің және жоғары білікті оқытушылардың қатарынан тағайындау.
4. Білім алушыны өндірісте іс-тәжірибеден өту кезеңіне сәйкес оқу-әдістемелік құжаттамамен қамтамасыз ету.     
5. Білім алушының өндірістік және оқу тәртібін сақтауын қамтамасыз ету, сонымен қатар Білім алушының іс-тәжірибе өтуіне байланысты «    » АҚ объектілерінде өткізу және объект ішінің режимдері туралы Ережені, іс-тәжірибе өтуіне байланысты басқа құжаттардағы ережені сақтауын қамтамасыз ету.  
6. Өндірістік және технологиялық іс-тәжірибені өткізуде өндірістік оқыту шеберлеріне әдістемелік көмек көрсету.
3. Жұмыс берушінің құқықтары мен міндеттері  
Жұмыс беруші келесі құқықтарға ие: 

1. Іс-тәжірибенің алдында екі ай бұрын Жұмыс берушіге келісуге Іс-тәжірибеден өту кестесін, бағдарламасын, іс-тәжірибе күнделігінің формасын және Білім алушылар саны туралы ақпарат беру.  

2. Іс-тәжірибеден өту кезеңіне Колледжден білім алушы туралы қажетті толық ақпарат, сонымен қатар қажетті оқу-әдістемелік құжаттаманы ұсынуды және осы Шарттың шарттарын орындауды талап ету.   
3. Білім алушының өндірістік іс-тәжірибеден өту кезінде Шарттағы міндеттерін адал атқаруын, қауіпсіздік техникасы және «   » АҚ басқа да нұсқауларын орындауын талап ету.  
4. Іс-тәжірибе өту кезіндегі Білім алушының «  » АҚ келтірген нұқсандарын өтеуін талап ету.

5. Білім алушы алкогольдік, наркотикалық, токсикалық мастық күйде болған, «     » АҚ пайдалануға берген жеке қорғану құралдарымен қолданбаған жағдайларда немесе медициналық тексеруден өтпеген болса іс-тәжірибе өтуге рұқсат етпеу. 
6. Бекітілген кестеге сәйкес білім алушының іс-тәжірибе өту орнына келмеген жағдайда Колледжді хабардар ету.  
7. Білім алушының осы Шартты және өндірістік іс-тәжірибеден өту ережелерін бұзған барлық жағдайлар туралы оқу орнына хабарлау.
8. Білім алушыдан Іс-тәжірибе бағдарламасына сәйкес орнатылған мерзімдерде Іс-тәжірибеден өткені туралы есептеме беруін талап ету.
9. Білім алушыдан жетекшінің, өндірістік оқыту шеберінің нұсқауларын, тапсырмаларын уақтылы және бұлжытпай орындауын талап ету.
Жұмыс беруші міндеттенеді:

1. Білім алушыға өндірістік іс-тәжірибе кезінде таңдаған кәсібі бойынша қажетті біліктілік дәрежесін алуға  максималды мүмкіндітер беру, сонымен қатар Білім алушыға бекітілген оқу бағдарламасына сәйкес келесі мамандық бойынша машықтануға жағдай жасау: 
2. Білім алушыға «» АҚ Оқыту бағдарламасының күнтізбелік кестесін беру.
3. Білім алушыны «      » АҚ ережелерімен,  жазбаша түрде таныстыру, объектілерінде өткізу және объект ішінің режимдері туралы Ережемен, іс-тәжірибе өтуіне байланысты басқа құжаттармен таныстыру.  

4. Білім алушыға қолданыстағы ҚР заңнамасына және осы Шартқа сәйкес іс-тәжірибеден өтуіне жағдай жасау.

5. Білім алушылар тобына тәжірибелі жоғары білікті мамандар немесе инженерлік-техникалық қызметкерлер қатарынан Жетекшіні бекіту;

6. Білім алушыны жаңа техникамен, алдыңғы қатарлы технологиямен, жоғары өнімділікті еңбек әдістерімен таныстыру. 
7. Білім алушыны Іс-тәжірибеге қажетті аспаптармен, құрылғылармен,  техникалық құжаттамамен және басқа да қажетті құралдармен қамтамасыз ету. 
8. Білім алушылардың қауіпсіздік техникасы, өрт, газ, өнеркәсіптік   санитарияға байланысты сұрақтар бойынша нұсқамадан өтуін қамтамасыз ету.
9. Білім алушының оқуын еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды, ҚР өнеркәсіптік қауіпсіздік бойынша заңнамасына сәйкес қамтамасыз ету.    
10. Іс-тәжірибеден өту кезінде Білім алушыны қажетті жеке қорғау құралдарымен, арнаулы жұмыс киімімен және аяқ киіммен қамтамасыз ету. 
11. Білім алушыны Іс-тәжірибеден өту алдында денсаулығының жағдайына байланысты қарсы көрсеткіштерді анықтау мақсатымен, денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті органдармен бекітілген нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес  медициналық куәландіруге жіберу.
12. Білім алушының немесе басқа тұлғалардың өміріне, денсаулығына қауіп төнген жағдайда іс-тәжірибеден өтуін тоқтату. 
13. Еңбек бойынша мемлекеттік уәкілетті органдардың нормаларына сай қажетті санитарлық-гигиеналық жағдай жасау. 
14. Іс-тәжірибе өту кезінде Білім алушыны қажетті материалдармен, анықтамалармен, техникалық әдебиетпен жән Іс-тәжірибеге қажетті басқа да құжаттармен қамтамасыз ету.  
15. Білім алушыға  еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарына сай Іс-тәжірибден өтетін орын беру. 
16. Іс-тәжірибеден өту кестесіне сай Білім алушының нақты іс-тәжірибеден өту уақытын есепке алу. 
17. Білім алушының білімін соңғы рет тексеру нәтижесі бойынша оң нәтиже алынған жағдайда Білім алушыға  Шартпен келісілген кәсіпке  __________________________иелігін растайтын  құжат беру 

18. Іс-тәжірибе аяқталғаннан соң Білім алушының жұмысының сапасы  бағаланған іс-тәжірибе өткені туралы мінездеме беру.  
4. Білім алушылардың құқықтары мен міндеттері:
Білім алушылар келесі құқықтарға ие: 

1. ҚР қолданыстағы заңнамасымен және осы Шартпен қарастырылған ретте және негізде Шартты өзгерту, толықтыру, оны бұзу.

2. Жұмыс берушіден және Колледжден осы Шарттағы шарттардың орындалуын талап ету. 
3. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарының жағдайы туралы толық ақпарат алу.

4. Іс-Тәжірибе өту процесінде денсаулығына тиген зиянды әсерлерді  өтелуі. 
5. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарына сай Іс-тәжірибеден өтуге жағдай жасалуы.  
6. Іс-тәжірибеден өту кезінде еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау бойынша ҚР заңнамасына және осы Шартқа сәйкес қажетті жеке қорғау құралдарымен, арнаулы жұмыс киімімен және аяқ киіммен қамтамасыз етілу. 
7. Денсаулығына немесе өміріне қауіп төндірген жайт орын алған жағдайда, жетекшінің немесе өндірістік оқыту шеберінің не болмаса Іс-тәжірибені өткізуге басқа да уәкілетті тұлғаның жазбаша хабарламасымен іс-тәжірибе өтуден  бас тарту.  

Білім алушы міндеттенеді: 

1. Өндірістік және оқу тәртібін, «     » АҚ нұсқауымен, «    » АҚ объектілерінде өткізу және объект ішінің режимдері туралы Ережемен және Іс-тәжірибеге тікелей қатысы бар басқа да құжаттармен қарастырылған нормаларды сақтау.  
2. Іс-тәжірибе бағдарламасын толық орындау, Іс-тәжірибе күнделігін жүргізу. 
3. Біліктілік талаптарын (осы Келісімнің т.1. сәйкес таңдалған мамандық бойынша) толық көлемде зерттеу және меңгеру, сәйкес біліктілік дәрежесін алу.  
4. Қауіпті өндірістік объектіде Іс-тәжірибеден өтуге құқық беретін еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік бойынша емтихан тапсыру.   

5. ИТҚ Жетекшісімен бірге құру. 
6. Жетекшінің, өндірістік оқыту шеберінің нұсқауларын, тапсырмаларын уақтылы және бұлжытпай орындау.
7. Ережелерді, нормаларды және еңбекті қорғау және еңбек, өрт, газ, өнеркәсіптік    қауіпсіздік нұсқамаларын сақтау. 
8. Іс-тәжірибе өту орнындағы мүліктерге ұқыпты қарау, оқу үрдісінде Жұмыс берушіге мүліктік нұқсан келуіне жол бермеу.  
9. Тағайындау бойынша жеке қорғау құралдарын қолдану және пайдаланау, белгіленген арнаулы киім мен аяқ киімде болу.
10. Күнтізбелік кестеге сәйкес белгіленген мерзімдерде аралық білім тексеруден өту және біліктілікке қорытынды емтихан тапсыру.
11. Келмеген жағдайда жұмыс күнінің ішінде Жетекшіге немесе оқытуға жауапты уәкілетті тұлғаға өзінің келмеу себебін хабарлау.  

12. Денсаулығының жағдайына байланысты қарсы көрсеткіштерді анықтау мақсатымен, денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті органдармен бекітілген нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес  медициналық куәландіруден өту.

13. Іс-тәжірибе өту орнынан Жетекші немесе өндірістік оқыту шеберінің рұқсатынсыз кетпеу. 

14. Басқа тұлғалармен қарым-қатынас кезінде кәсіптік әдепті сақтау, әдепсіздік пен құрметсіздікке жол бермеу.   
15. Жетекшіге немесе өндірістік оқыту шеберіне келесілерді   баяндау:

- жабдықтардың, аспаптардың, электр желісінің және құрылғыларының, арматураның, коммуникациялар мен қоршаулардың бұзылғандығы туралы,      сонымен қатар оқу тапсырмаларын орындау кезінде технологиялық жабдықтың жұмысында ақаулар туғаны туралы;

- дабыл қағушы, сақтандыратын, сонымен қатар  қорғайтын және апатқа қарсы құрылғылардың, өрт сөндіру және жеке қорғау құралдарының жарамсыздығын тапқан барлық жағдайлар туралы;

-  жеке өзі немесе басқа Білім алушының алған жарақаты, улануы, күйіп қалуы, сонымен қатар өртену, тарсыладу және апаттық оқиға туындаған   барлық жағдайлар туралы.

16. Білім алушылардың қауіпсіздік техникасы, өрт, газ, өнеркәсіптік   санитария және қоршаған ортаны қорғау бойынша ережелерді бұзу әрекеттерін тоқтату. 
17. Іс-тәжірибе жетекшісіне бекітілген формаға сәйкес жетекшісінің қолдары қойылған іс-тәжірибе өту кезеңіндегі барлық тапсырмалар орындалғаны туралы жазбаша есеп беру және күнделікті тапсыру.  
5. Кепілдер және өтемақылық төлемдер 
18. Іс-тәжірибе аяқталған кейін Жұмыс беруші Білім алушыға келесі көлемде өтемақы төлейді ____ тенге. 

19. Өтем Білім алушының банктік есепшотына аудару жолымен немесе мекеменің кассасында жүргізіледі.  
6. Тараптардың жауапкершілігі 
20.  Осы Шарт бойынша Тараптар міндеттерін орындамаған немесе дұрыс орындамаған жағдайда, ҚР қолданыстағы заңнамасына  сәйкес жауап береді.
21.  Тараптар арасында туындаған даулар келіссөздер арқылы шешіледі. Келісімге келмеген жағдайда, тараптар сот ұйымдарына жүгінуге болады . 
7. Қорытынды ереже 
22. Осы Шарт Тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді, және өндірістік іс-тәжірибе кестесіне сәйкес іс-тәжірибенің соңына дейін қолданыста болады. 
23. Тараптардың ешқайсысы осы Шартты бір жақты тәртіппен бұза алмайды. Шарт оны бұзудың болжамды күнінен 10 күнтізбелік күн бұрын тараптардың біреуіне жазбаша ескерту жолымен бұзылуы мүмкін.     
24. Шарттағы кез-келген өзгерістер мен толықтырулар оның ажырамас бөлігі болып табылады, және тек жазбаша түрде орындалып, үш Тараппен де қол қойылған болса ғана жарамды.    

25. Осы Шарт мемлекеттік және орыс тілінде бірдей заңды күшке ие үш нұсқада жасалған. 
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