	
	



 
I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Областной конкурс мастеров производственного обучения системы ТиПО ВКО "Мастер года - 2016" (далее - Конкурс) проводится очно среди мастеров производственного обучения учебных заведений системы ТиПО ВКО.
1.2. Участники Конкурса должны продемонстрировать теоретическую и практическую подготовку, профессиональные умения, которым дается оценка в ходе Конкурса.
1.3. Конкурс проводится в период  8 июня 2016 года.

[bookmark: Par44]II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
  2.1. Цель конкурса - совершенствование педагогического мастерства и повышение престижа должности "мастер производственного обучения", распространение и продвижение в системе технического и профессионального образования передового опыта.
2.2. Задачи конкурса:
2.2.1. выявление и поддержка творческих и активных мастеров производственного обучения;
2.2.2. создание условий для самореализации мастеров производственного обучения;
2.2.3. развитие потребностей у мастеров производственного обучения в совершенствовании своего профессионального мастерства;
2.2.4. выявление и распространение тиражируемых образцов инноваций в области профессионального обучения;
2.2.5. формирование и укрепление позитивного общественного мнения о необходимых системных изменениях в профессиональном образовании.

[bookmark: Par54]III. УЧАСТНИКИКОНКУРСА

3.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники учебных заведений системы ТиПО ВКО, занимающие штатные должности "мастер производственного обучения", без ограничения по возрасту и стажу работы.
3.2. Выдвижение кандидатов на конкурс осуществляется администрацией колледжа.
3.3. Участие в конкурсе подразумевает согласие участника со всеми пунктами настоящего Положения.

[bookmark: Par60]IV. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Учебное заведение направляет на бумажном носителе и по электронной почте с пометкой "Мастер года - 2016" не позднее 20 мая 2016 года заявку на участие в конкурсе (приложение 1).
4.2. Заявка на участие в конкурсе направляется в Центр ТиПО ВКО; e-mail: center_tipo@mail.ru
4.3. Проезд, проживание иногородних участников Конкурса осуществляется за счет направляющей стороны.
4.4. Конкурс проводится в три тура, по результатам которых определяются победитель.
4.4.1. I тур - визитная карточка "Новации в деятельности мастера производственного обучения" (регламент - до 5 минут).
Формат: презентация новаторского опыта мастера производственного обучения в обучении студентов современным производственным технологиям на занятиях производственного обучения и во время производственной практики.
[bookmark: _GoBack]Критерии оценивания:
1) содержание представляемого материала (научная и методическая ценность; актуальность и новизна собственного педагогического опыта; научность и транслируемость материала; глубина и оригинальность раскрытия);
2) качество выступления (профессиональная эрудиция; выразительность; доступность; способность участника формулировать общепедагогические и профессиональные проблемы);
3) рефлексия (методическая грамотность; владение психолого-педагогической терминологией; глубина рефлексии своей деятельности).
Максимальное количество баллов - 30.
4.4.2. II тур - теоретический "Экзамен" (регламент - 45 минут).
Формат: выполнение на компьютере тестовых заданий по педагогике и методике производственного обучения.
Каждый правильный ответ теста оценивается одним баллом, неправильный ответ или отсутствие ответа не оценивается (0 баллов).
Максимальное количество баллов - 30.
4.4.3. III тур - практический "Занятие по производственному обучению" (регламент - до 10 минут, включая  самоанализ и ответы на вопросы).
Формат: проведение фрагмента занятия по производственному обучению с незнакомой аудиторией.
Проведение урока пробобучения незнакомый аудиторие
Критерии оценивания:
1) личностные качества конкурсанта (предметная компетентность; стиль общения);
2) содержание учебного материала (соответствие учебного материала требованиям ГОСО; научность и оптимальность объема учебного материала; глубина и оригинальность раскрытия темы);
3) деятельность конкурсанта (четкость в постановке целей и задач занятия; логическая взаимосвязь этапов занятия; целесообразность смены видов деятельности студентов; эффективность использования технических и иных средств обучения; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и интенсивности деятельности студентов);
4) результативность занятия (организация определения уровня достижения поставленных целей и задач; эффективность контроля (самоконтроля), оценки (самооценки) деятельности студентов);
5) педагогическая рефлексия (умение оценить степень соответствия полученного результата постановленной цели; умение определять содержание и характер недочетов или проблем в ходе занятия, выявлять их причины и предлагать пути устранения).
Максимальное количество баллов - 45.

[bookmark: Par87]V. РУКОВОДСТВО И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРСА

5.1. Общее руководство конкурсом осуществляет Управлением образования ВКО, организационно-методическое обеспечение конкурса – КГУ «Центр ТиПО и ПК ВКО».
5.2. Управления образования ВКО определяет состав организационного комитета и жюри конкурса с участием в них представителей образовательных организаций и отраслевых организаций.
Состав организационного комитета и жюри конкурса утверждается приказом Управлением образования ВКО.
5.3. Жюри конкурса в пределах своей компетенции решает следующие вопросы: проведение технической экспертизы и жеребьевки среди участников Конкурса, проведение оценки уровня теоретической и практической подготовки конкурсантов в соответствии с конкурсными заданиями, оформление ведомостей выполнения конкурсных заданий, определение победителя и призеров конкурса.

[bookmark: Par95]VI. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

6.1. Победители Конкурса определяются из числа конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов, по показателям (баллам) выполнения конкурсных заданий.
6.2. Итоги конкурса оформляются итоговым протоколом.
6.3. Победитель и призеры конкурса (1, 2, 3 места) награждаются дипломами и ценными призами.
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[bookmark: Par114]Заявка
на участие в областном конкурсе  мастеров производственного обучения
системы ТиПО ВКО  "Мастер года - 2016"

________________________________________________________________________       (полное наименование учебного заведения)
выдвигает _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
________________________________________________________________________  (занимаемая должность и место работы участника конкурса)
на участие в областном конкурсе "Мастер года - 2016".

    Характеристика участника конкурса:
    -   образование:   наименование учреждения, год окончания, квалификация (специальность);
    -  основные  результаты деятельности мастера производственного обучения
за последние 2 года.


    Руководитель     ________________________ (Ф.И.О. руководителя)
    М.П. (подпись)

















                                                           УТВЕРЖДАЮ:
	           Руководитель 
                                                                                          управления образования ВКО	            _______________ А. Садыкова
                                                                               «___»____________2016 г








ПОЛОЖЕНИЕ

Об областном конкурсе «Мастер года – 2016» среди мастеров производственного обучения  учебных заведений системы ТиПО ВКО 
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