I. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 
1.1. Шығыс Қазақстан облысы техникалық және кәсіптік білім беру жүйесі оқу орындарының өндірістік оқыту шеберлері арасында «Жыл шебері – 2016» облыстық байқауы (ары қарай – Байқау) ШҚО ТжКББ жүйесі оқу орындарының өндірістік оқыту шеберлері арасында өтеді. 
1.2. Байқауда қатысушылардың теориялық және тәжірибелік білімдері, кәсіби шеберліктері бағаланады. 
1.3. Байқау 2016 жылдың 17 маусымында өткізіледі. 
II. БАЙҚАУДЫҢ МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
  2.1. Байқаудың мақсаты – педагогикалық шеберлікті жетілдіру және «өндірістік оқыту шебері» лауазымының беделін арттыру, техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінде тәжірибе алмасу, тарату. 
2.2. Байқаудың міндеттері: 
-   шығармашыл және белсенді өндірістік оқыту шеберлерін айқындап, демеу көрсету; 

-   өндірістік оқыту шеберлерінің өзі-өзі дамытуына жағдай жасау; 

- өндірістік оқыту шеберлерінің кәсіби шеберліктерін шыңдауда қажеттіліктерін ескеру; 

-   кәсіптік білім беру аясында жаңашылдық үлгілерін айқындап, тарату; 

-   кәсіптік білім беруде орын алып жатқан қажетті жүйелік өзгерістерді қоғамда нығайтып, қалыптастыру. 
III. БАЙҚАУ ҚАТЫСУШЫЛАРЫ 
3.1. ШҚО ТжКББ жүйесі оқу орындарының педагогикалық қызметкерлері, «өндірістік оқыту шебері» лауазымындағы қызметкерлер жас ерекшеліктері мен жұмыс өтілдеріне қарамастан қатыса алады. 
3.2. Байқауға қатысушылар ұсыну колледж әкімішілігімен жүзеге асырылады. 
3.3.  Байқауға қатысатын қатысушылар Осы ереженің барлық қағидаларын қатаң сақтауы тиіс. 
IV. БАЙҚАУДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ӨТКІЗУ
4.1. Байқауға қатысуға өтінім беру оқу орны тарапынан қағаз бетінде және электронды поштаға «Жыл шебері – 2016» белгісімен 2016 жылдың 10 маусымына дейін жіберілуі тиіс. 
4.2. Байқауға қатысу туралы өтінімдер ШҚО ТжКББ және КД орталығының center_tipo@mail.ru электронды поштасына жіберіледі. 
4.3. Байқауға қатысуға байланысты шығындар (жол жүру, тамақтандыру)  іссапарға жіберуші тараптан қаржыландырылады.

4.4. Байқау үш айналымды қамтиды. Байқау нәтижелері бойынша жеңімпаздар анықталады. 
4.4.1. І айналым – визит карточкасы «Өндірістік оқыту шеберінің қызметіндегі жаңашылдықтар» (уақыт тәртібі 5 минут). 

Айналым өндірістік тәжірибе және өндірістік оқыту сабақтары барысында заманауи өндірістік технологияларды қолдану арқылы студенттерді оқытудағы өндірістік оқыту шеберінің жаңашылдық тәжірибесі туралы презентация ұсыну үлгісінде өткізіледі. 

Айналымды бағалау тәртібі: 

1) ұсынылған материал мазмұнына (ғылыми және әдістемелік құндылығына, педагогикалық тәжірибенің жаңашылдықтары мен өзектілігіне, материалдың ғылыми дәрежелігі мен жариялануына, материал мазмұнының ауқымдылығына ) байланысты; 
2) материалды қорғау сапасына (кәсіби білімпаздылығына, сөйлеу мәнеріне, қатысушының жалпы педагогикалық және кәсіби мәселелерді шешу қабілетіне ) байланысты; 

3) ой толғау (әдістемелік сауаттылығына, психологиялық-педагогикалық ұғымдармен иеленуіне, атқаратын қызметінің ауқымдылығына) байланысты жүзеге асырылады. 
Максималды ұпай саны – 30. 
4.4.2. ІІ айналым – теориялық «Емтихан» (уақыт тәртібі 45 минут). 

Айналым өндірістік оқытудың әдістемесі мен педагогикасы бойынша компьютерлер арқылы тестілеуден өтуді қарастырады.  


Дұрыс жауаптарға бір-бір ұпайдан, ал қате жауап немесе мүлдем жауап берілмеген жағдайда ұпай берілмейді . 

Максималды ұпай саны – 30. 

4.4.3. ІІІ айналым – тәжірибе «Өндірістік оқыту бойынша сабақ үзіндісі» (өзіне-өзі баға беру және сұрақтарға жауап беруді қоса уақыт тәртібі 10 минутты құрайды). 
Айналым белгілі бір дәрісханада өндірістік оқыту бойынша сабақ үзіндісін жүргізуден тұрады. 
Айналымды бағалау тәртібі:
1) қатысушының жеке қасиеттеріне (сабақ жүргізу құзыреттілігі, сөйлеу мәнері) байланысты; 
2) оқу материалының мазмұнына (оқу материалының мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарына сай жасалуы, оқу материалының ғылымилығы мен тиімділігіне мен тақырыптың ауқымдылығына) байланысты;
3) қатысушының қызметіне (сабақтың мақсаты мен міндеттерін дұрыс айқындауына, сабақтардың өзара қарым-қатынасына, сабақ барысында студенттерді қызықтыра білуіне, техникалық және тағы басқа құралдарды тиімді қолдана білуіне) байланысты; 
4) сабақтың нәтижесіне (алдына қойылған мақсаттарға жетіп, міндеттерді орындай алуына, бағалаудың тиімділігіне, студенттердің өзін-өзі бағалай алуына) байланысты; 
5) педагогикалық әрекеттерге (рефлексияға) (мақсаттың сабақ мазмұнымен сәйкестігіне, алдына қойылған мақсатқа жетуіне, сабақ барысында туындаған қателіктерді дереу шешім қабылдауына) байланысты жүзеге асырылады. 
Максималды ұпай саны – 45. 

V. БАЙҚАУДЫҢ ӘДІСТЕМЕЛІК ҚАМТАМАССЫЗДЫҒЫ МЕН БАСҚАРУ ТӘРТІБІ
5.1. Байқауға басшылық ету Шығыс Қазақстан облысы білім басқармасымен, ал байқаудың ұйымдастырушылық-әдістемелік қамтамассыздығы «ШҚО ТжКББ және КД орталығы» КММ-мен жүзеге асырылады.  
5.2. ШҚО білім басқармасы ұйымдастыру комитетінің құрамын және  білім беру және салалық ұйымдар өкілдерін байқаудың әділ қазы мүшелерін айқындайды. 
Ұйымдастыру комитеті мен байқаудың әділ қазы мүшелері ШҚО білім басқармасының бұйрығымен бекітіледі. 

5.3. Байқаудың әділ қазылары: байқаудың техникалық қамтылу жағдайын және байқау қатысушыларының жеребеден өтуін, қатысушылардың байқау тапсырмаларын орныдауда теориялық және практикалық даярлық деңгейін, тапсырмалардың мазмұнын және байқаудың жеңімпаздарын айқындайды. 
VI. ҚОРЫТЫНДЫ
6.1. Байқаудың жеңімпаздары берілген тапсырмаларын орындауда ең жоғары ұпай санын жинақтаған қатысушылар арасынан айқындалады. 
6.2. Байқаудың нәтижесі қорытынды хаттаманың толтырылуымен жүзеге асырылады. 
6.3. Байқауда 1, 2, 3 деңгейлі жүлделі орындарға ие болған жеңімпаздар мадақтама және бағалы сыйлықтармен марапатталады. 
1 қосымша 
Шығыс Қазақстан облысы техникалық және кәсіптік білім беру жүйесі оқу орындарының өндірістік оқыту шеберлері арасында

 «Жыл шебері – 2016» облыстық байқауына қатысу туралы 

өтінім

________________________________________________________________________   (оқу орнының толық атауы)

выдвигает _________________________________________________________________ 
(байқауға қатысушының жұмыс орны мен лауазымы)

________________________________________________________________________  (қатысушының аты-жөні, тегі)

«Жыл шебері -2016» облыстық байқауында қатысушы ретінде ұсынады. 

    Байқау қатысушысына мінездеме:

- білімі: оқыған оқу орнының атауы, бітірген жылы, біліктілігі (мамандығы); 

- өндірістік оқыту шеберінің қызметіндегі соңғы екі жыл көлемінде жеткен жетістіктері
    Басшы     ________________________ (Басшының аты-жөні )
    мөр (қолы)
                                                          «БЕКІТЕМІН»

    ШҚО білім басқармасы 

    басшысы 
                                                                                   _____________А. Садықова

                                                                       «___»_________2016 ж
Шығыс Қазақстан облысы техникалық және кәсіптік білім беру жүйесі оқу орындарының өндірістік оқыту шеберлері арасында

 «Жыл шебері – 2016» облыстық байқауының 

ЕРЕЖЕСІ 
Өскемен қаласы, 2016 ж
